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PODER EJECUTIVO ,ESTATAL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA

DRA. CATALINA ESPARZA NAVARRETE, Subsecretaria de Planeacion Educativa,
Encargada del Despacho de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 90 y 91 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1, 3, 10,
11, 13, 14 fracciones Il y lll y 15 de la Ley de Educacién para el Estado de Sinaloa; 3 y
11delaLeyOm&nicadethiniskad6an¢dEshdodeShaloa;15.mcd6n
VI del Reglamento Organico de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 5,
fracciones XXIX y XXXI y 41 delRegmnhImﬁwdehmﬂadeEdm
Publica y Cultura; y

Que la Secretaria de Educacién Publica y Cultura, pretende armonizar su marco
normativo con el dmbito nacional e internacional en materia de prevencion, atencion,
sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, escolar, laboral y docente, y a
la par de diversas instancias que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa.

Que cuando el ambiente institucional se ve alterado por situaciones de violencia sexual
y laboral se vulneran los derechos humanos de las personas y la consecuencia es un
ambiente conflictivo, agresivo y apético por parte de quienes en él intervienen asi como
una disminucién de concentracion que deriva e impacta en un deficiente desempeiio
laboral y bajos indices de productividad. Todo ello limita el desarrolio integral de las
personas ya que se ve afectada no solamente su vida laboral sino todos los ambitos en
que se desenvuelven y roles que desempefian, Se trata pues de fomentar un buen clima
organizacional en el que se fortalezca una cultura de pleno ejercicio y respeto a los
derechos humanos, una sana convivencia escolar y entornos seguros y apropiados para
el personal que trabaja en el servicio pablico educativo.

Que el hostigamiento y acoso sexual son conductas no deseadas de naturaleza sexual
en el lugar de trabajo que hace que la persona se sienta ofendida, humillada y/o
intimidada, siendo un término relativamente reciente que describe un problema antiguo.
La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) a través del Convenio 190 sobre la
eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, adoptado en Ginebra y
publicado en el DOF en 2023, identifica la violencia laboral como un conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables y busca proteger el derecho de los
trabajadores a desarrollarse profesionalmente en un ambiente saludable. Por su parte,
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la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Ermradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém do Pard) reconocen la violencia sexual como una
manifestacién de la discriminacién de género y como una forma especifica de violencia
contra las mujeres, ya que toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia tanto
en el ambito pablico como en el privado. El acoso sexual es una violacién de los derechos

fundamentales de las trabajadoras y los trabajadores y constituye un problema de salud
y seguridad.

Que segun el marco general del fenémeno que documenta la Gitima Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH, 2021) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el 70.1 % de la prevalencia de mujeres
mexicanas de 15 afios y mas han experimentado al menos una situacién de violencia
psicoldgica, fisica, sexual, econémica, patrimonial y/o discriminacion y se estima que
solo 1 de cada 10 agresiones sexuales es denunciada en México.

Que es evidente la dificuitad para detectar, y méas ain denunciar, una situacién de acoso
sexual, laboral o violacién de derechos humanos por parte incluso de quienes tendrfan
que ser los principales promotores de su prevencién, atencién, sancién y erradicacion.
Lo anterior, radica en que se desconoce la informacion relativa a la materia, cuestiones
importantes como qué hacer, a quién acercarse, con quién apoyarse y c6mo manejar la
situacién. Todo esto hace indispensable que se cuente con un érea especifica para tratar
y dar seguimiento a estas situaciones tan complejas como es la Unidad de Igualdad de
Género, Convivencia Escolar y Derechos Humanos que fungird como responsable de
coordinar en el Sistema Educativo Estatal la implementacién de la presente ruta de
atencién ante los tipos y niveles de educacién bésica, media superior y superior e
instancias competentes.

Por lo anterior, para prevenir, atender, sancionar y erradicar esas conductas y agravios
al interior de la Secretaria de Educacién Piblica y Cultura y cumplir con el mandato
constitucional de impulsar acciones que promuevan, protejan y garanticen el pleno
ejercicio y goce de los derechos humanos del personal que trabaja en el servicio pablico
educativo, especiaimente el de vivir una vida libre de violencia en el &mbito escolar,
laboral y docente, se ha disefiado una ruta de intervencién institucional que prevenga,
aﬁendaymelhoaﬂouﬂumm.mm.Mymw,

En mérito de las consideraciones expresadas y con fundamento en las disposiciones
constitucionales y legales citadas, se tiene a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO, ACOSO SEXUAL,
LABORAL Y/O VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS EN LA SECRET. ARIA
DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ArﬂculotLospresmtesﬁneanienhsﬁumpaobjetoesubbeermacdmesa
muzarpamhpmvencion.aMnysandOnddmw.aoososemd.M
y/omammmamuhwaamm
yCuleysondeobwvandaobloatodaparadpasonaldomﬁeyadnﬂnisﬁaﬁvoen
el Sistema Educativo Estatal.

Articulo 2. Son objetivos de los presentes lineamientos:

|. Establecer medidas especificas para prevenir, atender y sancionar conductas de
hostigamiento, acoso sexual, laboral y/o violaciones a los derechos humanos en
el personal de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura y promover una
cultura institucional de igualdad de género, respeto a los derechos humanos y un
clima laboral libre de violencia;

IIl. Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar acompafamiento
especializado ante las autoridades competentes a la presunta victima a fin de
garantizar la no revictimizacion y el acceso a la justicia.

Il Consituir la ruta de intervencién institucional para la atencién de quejas o
denuncias sobre conductas de hostigamiento, acoso sexual, laboral y/o
violaciones a los derechos humanos de acuerdo con la debida diligencia.

Articulo 3. Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

. Comité: Comité para prevenir, atender y sancionar, segin la autoridad
competente, el hostigamiento, acoso sexual, laboral y/o violaciones a los derechos
humanos.

Il. Confidencialidad: Los procedimientos deben preservar en todo momento la
confidencialidad de las personas vinculadas en los procesos quedando prohibida
la difusién de cualquier informacién sobre el procedimiento, incluyendo aquella
que pudiera hacer identificable a los participantes.
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VI

Vil

Vil

X

Xl
XIl.
Xl

XIV.

XVI.

Debida diligencia: Se deberéa asegurar la actuacion amplia, efectiva, eficiente y
comprensiva de las acciones realizadas por las autoridades competentes.
Derechos humanos: Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas
sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacién efectiva resulta
indispensable para el desarrolio integral de la persona. Este conjunto de
prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en
nuestra Constitucién Politica, tratados internacionales y las leyes.

Dignidad y defensa de la persona: Toda persona tiene derecho a ser protegida
contra cualquier acto que afecte su dignidad como lo son los actos de violencia
laboral. Este principio faculta la adopcién de medidas de proteccién para las
personas afectadas y tiene estrecha vinculacién con el principio de
confidencialidad.

Igualdad de oportunidades: Toda persona debe ser tratada con respeto en su
ambito laboral, con acceso igualitario a los recursos productivos y empleo.

No revictimizacién: Se debera evitar exponer innecesariamente a las victimas a
recordar, verbalizar y exponer multiples veces los hechos del caso; asimismo se
deberé actuar con respeto a las presuntas victimas, atendiendo al principio de
dignidad de la persona.

Persona consejera: Servidora o servidor publico de cada nivel educativo o drea
administrativa, de primer contacto con la presunta victima.

Presuncién de inocencia: Es un derecho fundamental recogido en nuestra
Constitucién Federal, segin el cual nadie puede ser tratado como culpable hasta
que asi lo determine la autoridad.

REPAEV: Registro Estatal de Prevencion, Atencidn y Erradicacién de las
Violencias del Sistema Educativo Estatal. -

Secretarfa: Secretaria de Educacién Publica y Cultura.

Sistema: Sistema Educativo Estatal.

UIGCEDH/Unidad: Unidad de Igualdad de Género, Convivencia Escolar y
Derechos Humanos.

Victima: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafio o el
menoscabo de sus derechos producto de una violacién de derechos humanos o
de la comisién de un delito;

Victima potencial: Las personas fisicas cuya integridad fisica o derechos
peligren por prestar asistencia a la victima, ya sea por impedir o detener la
violacién de derechos, o la comisién de un delito.

Violaciones a los Derechos Humanos: Todo acto u omisién que afecte jos
Derechos Humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos o en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, cuando el agente sea servidor publico en el ejercicio de sus funciones o
atribuciones o un particular que ejerza funciones publicas. También se considera
violacién de Derechos Humanos cuando la accién u omisién referida sea realizada
por un particular instigado o autorizado, explicita o implicitamente por un servidor
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mg.ommmdmmohwamm

Articulo 4. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria y general para
todo el personal adscrito a las unidades administrativas y centros de trabajo de la
Secretaria de Educacién Publica y Cultura.

Articulo 5. La aplicacién de los presentes lineamientos tiene como principios rectores el
interés superior de la victima, la dignidad de las personas, los derechos humanos, la
buena fe, la no revictimizacién y no criminalizacién, la presuncién de inocencia, el
principio propersona, la confidencialidad, proteccién de datos y la debida diligencia. Su
instrumentacién debe realizarse con perspectiva de género.

Articulo 6. La instrumentacién de los presentes lineamientos se realizaré sin perjuicio

del cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables en materia laboral,
administrativa o penal.

Articulo 7. Para la atencién de la presunta victima se actuara conforme se establece en
los presentes lineamientos. Esta tiene derecho a recibir la orientacién e informacion
necesaria por parte de la Unidad o de la persona consejera con el fin de presentar su
queja o denuncia (anexo 1), dejando a salvo su derecho a elegir las vias que el marco
normativo establece.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 8. Se establecerd un Comité para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento, acoso sexual, laboral y/o violaciones a los derechos humanos, el cual
estara integrado por los cinco miembros siguientes:

|. Titular de la Unidad de Igualdad de Género, Convivencia Escolar y Derechos
Humanos, en calidad de Presidente;

Il. Titular de la Subsecretaria de Educacién Bésica, Subsecretaria de Educacién
Media Superior y Superior, segin corresponda en cada caso, en calidad de
Secretario;

. Titular de la Coordinacién Administrativa, en calidad de Vocal;

IV. La persona encargada de los asuntos juridicos de la dependencia, en calidad de
Vocal; y

V.  Titular del Organo Intemo de Control y Evaluacién, en calidad de Comisario.

mm%&m%nmym.lmwvwmmyd
Comisario Titular del Organo Interno de Control y Evaluacién, quienes solo contarén con
vOZ. Lummmmmwmm.ammam
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ordinaria una vez al mes y lo podra hacer de manera extraordinaria cuando se requiera,
a peticion de algin miembro o por situaciones que asi lo ameriten.

Articulo 9. Corresponden al Comité las siguientes atribuciones:

I Conocer las denuncias por conductas de hostigamiento, acoso sexual, laboral y/o
violaciones a los derechos humanos desde el &mbito de su competencia o, en su
caso, acordar la remision al rea competente;

Il Determinar la imposicién de medidas de contencion y/o proteccion y/o cautelares,
a peticién de la presunta victima o a consideracién del propio Comité;

ll. Designar a las personas consejeras por nivel, modalidad, sefvicio o 4rea

IV.  Dar vista, seguin corresponda, al &rea de Recursos Humanos y/o en su caso a la
persona encargada de los asuntos juridicos en la Secretaria para los efectos
administrativos-laborales y/o cuando dichos casos impliquen posibles delitos que
se persiguen ante o por otras autoridades y/o ante el Organo Interno de Control
cuando se estime que implica posibles responsabilidades administrativas;

V. Preservar la privacidad de los datos personales y/o informacién que se conozca
como sujetos obligados relacionados con los casos; y

VI. Las demés que la persona Titular de la Secretaria determine.

Articulo 10. Corresponde a la Unidad de Igualdad de Género, Convivencia Escolar y
Derechos Humanos las siguientes atribuciones:

L Recibir las denuncias por conductas de hostigamiento, acoso sexual, laboral
ylo violaciones a los derechos humanos;

il Brindar atencién de primer contacto y, en su caso, de urgencia, auxiliando a la
presunta victima para que reciba la atencién especializada pertinente por la
autoridad competente;

lil.  Canalizar las denuncias a las personas consejeras y/o a quien corresponda,
para su andlisis, mem&nmmnmmmen
primera instancia;

IV.  Coordinar la atencion, investigacion, resolucion y, segin sea, sancién de las
quejas que se presenten ante la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa (CEDH) que sucedan dentro del Sistema, asi como proceder
conforme al marco normativo vigente aplicable en materia de restitucion y/o
conservacién de los derechos y/o reparacion del dafio;

V.  Brindar orientacién sobre las instancias competentes para la atencién,
investigacién y sancién de los casos;

VL.  Brindar asistencia y atencién a las presuntas victimas incluyendo siempre la
perspectiva de género y no discriminacion;
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VIl Llevarelregishodelasdmmciasprmporpodbbscasosde
hosﬂgamienbyloacosolabaal.semal.docmh.amsemwanﬂy
violaciones a los derechos humanos (REPAEV);

VIl vaeerlalnfan\adénnecesaﬂaypaﬁnenbenmmmﬂey
'mmammmmmqmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmm;

IX. Mwmawm&aymmhﬁm«mwﬂammnd
ﬁndepmpanrmedidasparafommmmprmw;

X Creat.adninisw.aummarydmmwelREPAEVyvinmseoonedueadbn
béslcaymdiasupeﬁorparalopmoedenbmﬂnwmponda.

XL Imponerlasmdidasdoeonterdén.prohoeibnylocauumquedcdnité
determine para tal efecto; y

XIl. LasdenﬁsquelapemonaTitulardelaSecretarladeWne.

Articulo 11. Comesponden a las personas consejeras las siguientes atribuciones:

L Rm.mpw.mmmwmumvvmmlos
hed\osquehumwbsmﬁuaylodebsquebngamqueste
Mimwymmmm.mmywmm
depruebaquorovisaléenformamdalycobghda;

I Mamwmmmmmwmmmymmmas
banmi&snysoaprocedem.yhsmesﬁndemdoooneﬂa
mmn.mmwmmmmmmm
o fisica 0 cuando se trate de posibles delitos que se persiguen de oficio por las
aumﬁdaduwnmnm.pubquehaoamdbnddprmwae
conciliacién no implica la aceptacion de los hechos imputados, sino la
disposicion de las partes;

W. Utilizar los formatos establecidos en el Anexo 2, para llevar a cabo las
entevlstas,ywlopodréngrabmeconelmnﬁmntoporewibdehso
los entrevistados, y tendran, en su caso, el carécter de informacion confidencial
conforme las disposiciones en la materia;

V. Establecer entrevistas a las presuntas victimas, presunto responsable y en su
caso.hsﬂgot.paratalefectouﬂﬁwﬁnbsfomtatosestabbddosenlos
anexos 2y 3, - ; :

V.  Solicitar a las partes que aporten los elementos que consideren pertinentes
mdmmmm.mmamwwmmmu
a establecer las medidas a que haya lugar, '

VI Evaluar, entre otros elementos, la existencia razonable de consentimiento libre
y voluntario por parte de la presunta victima respecto de la conducta o
conductas materia de la denuncia; el valor preponderante del dicho de la
presuntavldkna;laaplicadéndel'es&udsdelammmnable’;bs
elementos de intencionalidad y la existencia de relaciones de poder;
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Vil. Remitir a la Unidad de Igualdad de Género, dentro de los diez dias siguientes
a la recepcion de la denuncia, el resultado obtenido de las diligencias; y
VIll. Las demés que el Comité acuerde.

Articulo 12. Ademés de las atribuciones anteriores, las personas consejeras deberan
actuar bajo las siguientes pautas de conducta:

I. Generar confianza en las personas que expongan hechos o conductas de
hostigamiento y/o acoso, sexual y/o laboral,
Il. Respetar la libertad de expresion de sentimientos sin proferir juicios de valor;
.  Actuar con la debida diligencia y empatia ante la situacién que enfrenta la persona;
IV. Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;
V. Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;
VI. Transmitir mensajes claros mediante un lenguaje accesible y simple;
VIl.  Evitar la revictimizacion;
VIIl.  Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafiamiento que
puede brindar,
IX. Manejar con la debida discrecién y confidencialidad la informacion que haya
* compartido la presunta victima;
X.' Facilitar la resolucién de problemas escuchando sin prejuzgar ni con base en
prejuicios de indole social o cultural; y
Xl. Las demés que el Comité acuerde.

CAPITULO I
DE LAS MEDIDAS

Articulo 13. Se consideraran medidas de contencién, proteccion y/o cautelares aquellas
que pueda determinar el Comité con el fin de evitar dafios de dificil o imposible
reparacion, especiaimente violaciones a los derechos humanos.

Articulo 14. Se consideraran medidas de contencién las siguientes:

L Acciones de sensibilizacion a un érea en particular;

. Acciones de apoyo psicolégico que recibe la presunta victima de
hooﬂgarnbnbsyloaooso.mylohbomlyvlohdonuamm
humanos; y

. ommmqmammmwmmwmmbmm
“de la presunta victima y del ambiente laboral.

Articulo 15. Se consideraran medidas de proteccién y/o cautelares las siguientes:
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L Cambio de 4rea o reubicacion fisica temporal de la presunta victima o de la
presunta persona agresora;

i Canbiodehorarbylommdewdqderadelaspusonasinvokmdas.con
la finalidad de brindar seguridad y confianza en el ambiente;

.  Realizar funciones distintas; siempre y cuando se encuentren dentro de su
ambito de competencia;

IV. Propuesta de la terminacién de la relacién laboral de la persona agresora,
pmviavaﬁdadéndehpersonaomugadadebsasumm&cosenla
Secretaria; y

V. OtrasmedldasqueaconddemdbndelCouitécoadwmpamlapmhocién
de la presunta victima y del ambiente laboral. :

Articulo 16. Las medidas de contencién, proteccién y/o cautelares podran ser
implementadasapemdehpresmhvmnaoeuandoelmnﬁﬁbeonsidere
necesario, siempre en seguimiento a la méxima y debida diligencia en el servicio publico.

Articulo 17. Las medidas de contencion, proteccién y/o cautelares se podran aplicar en

cualquier momento con la finalidad de garantizar la integridad de la presunta victima en
la Secretaria y no tendran caracter de permanentes.

Articulo 18. Para la determinacién e imposicion de las medidas de contencién, de
proteccion y/o cautelares, se deberé atender lo siguiente:

I Evitar la revictimizacion;
. Ser empético con las partes y consideraciones del caso;
1. No se debera prejuzgar sobre la veracidad de los hechos; y

V. Prevenir posibles actos en los que la presunta persona agresora y pudiera
tomar represalias contra la presunta victima.

Articulo 19. En la atencién de primer contacto se debera identificar si la presunta victima

requiere de medidas de contencién, proteccién y/o cautelares para poner a salvo su
integridad personal. ,

CAPITULO IV
DE LA PREVENCION
Articulo 20. Para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento, acoso sexual, laboral

y/o violaciones a los derechos humanos se implementaran al interior de la Secretaria, de
manera sistematica, las siguientes medidas:
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I.  Promover una cultura institucional de igualdad de género, respeto, proteccion,
garantia, goce y ejercicio de los derechos humanos y un clima laboral libre de
cualquier forma de violencia;

l.  Impulsar e implementar acciones de sensibilizacién y capacitacién hacia las
personas servidoras publicas para prevenir el hostigamiento, acoso, sexual,
laboral y/o violaciones a los derechos humanos;

Il. Promover pronunciamientos de “Cero Tolerancia® a las conductas de
hostigamiento y/o acoso, sexual y/o laboral y violaciones a los derechos humanos,
mismos que deberan difundirse al personal de la Secretaria, a través de los
medios que resulten idéneos para garantizar su conocimiento; :

lil.  Establecer una campafia permanente de difusion de las acciones para prevenir el
hostigamiento, acoso sexual, laboral y/o violaciones a los derechos humanos;

IV.  Dar seguimiento a las acciones de prevencién y evaluar sus resultados por parte
del Comité;

V. Capacitar al personal de la Secretaria que brindara orientacién a las presuntas
victimas, asi como a quienes realicen los procesos de andlisis y valoracion de los
casos que son las personas consejeras;

VL. Adoptar medidas de proteccion y/o cautelares para las presuntas victimas, asi
como medidas de contencion en favor de las mismas previa valoracion por parte
del Comité; y

Vil. Realizar periédicamente encuestas en los centros de trabajo y unidades
administrativas, con la finalidad de obtener indicadores que permitan identificar
areas de oportunidad y/o de intervencién institucional.

CAPITULO V
DE LA INTERPRETACION

Articulo 21. La interpretacién de los presentes lineamientos correspondera al Comité y
a la persona Titular de la Secretaria, las cuales resolveran los casos no previstos en los
mismos.

CAPITULOWVI
DE LAS SANCIONES

Articulo 22. Para la imposicion de las sanciones administrativas se estara a lo que
disponga la autoridad -competente de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 23. Podran ser sancionados administrativa, civil o penalmente, de conformidad
con las leyes aplicables, los servidores plblicos que coadyuvan a poner en riesgo la
seguridad de las victimas, ya sea a través de intimidacion, represalias, amenazas,
negligencia o cuando existan datos suficientes que demuestren que las victimas podrian
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ser nuevamente afectadas por la colusién de dichas autoridades con los responsables
dewhvbbndaoconmwmdoqnmmoddbhkwm
o moral de una victima.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

SEGUNDO. Se abroga el ACUERDO por el que se establece el Protocolo para la
prevencién, atencién y denuncia del acoso sexual, acoso por razén de sexo,
hostigamiento sexual y cualquier otro tipo de violencia laboral en la Secretaria de
Educaci6n Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa” el 05 de febrero de 2021, asi como todas las disposiciones juridicas
que se opongan a los presentes Lineamientos.

aELM%hM&CMM.SMIb‘”d(&“M&M“
2024.
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ANEXO 1

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE DENUNCIAS POR CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL.

FECHA_________

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO, CONVIVENCIA ESCOLAR Y DERECHOS

HUMANOS
PRESENTE.

REDACTAR LA DENUNCIA CON LOS MINIMOS DATOS SIGUIENTES
Datos de la persona denunciante:

- L L] . . L . . . -

Nombre Completo.
Cargo.

Adscripcion.

Domicilio Particular (para efectos de notificaciones)

Calle y nimero.

Colonia.

Municipio.

Teléfono.

E-mail.

Nombre y datos del presunto (a) responsable (a).

Descripcion de los hechos de la queja o denuncia. Precise si la conducta del
presunto (a) agresor (a) es o fue constante.

Pagina 12 de 14



14 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 31 de mayo de 2024

ANEXO 2

“ENTREVISTA A LA PRESUNTA VICTIMA”

EJEMPLOS DE PREGUNTAS:

S 00

NS

¢ Nombre y cargo de la persona acusada?

¢ Qué hizo la persona acusada?

¢ Qué dijo la persona acusada? ¢ Se acuerda de la frase exacta?

¢ Cuéndo sucedi6?

¢Dbénde sucedi®6 o sucedieron los actos y/u omisiones? ;Puede

especificar?

¢ Hubo testigos? ¢ Quiénes son?

¢ Coémo describiria la relacién que tienen las/los testigos con la persona
acusada?

¢ Ha ocurrido anteriormente? ;Ha sido de manera reiterada?

¢ Le ha comunicado esta situacién a alguna ofra persona?

10¢canolehaMauued?
11. { Cémo se siente en este momento?
12.¢Los hechos ocurridos han incidido en su ambito laboral de manera

directa?

13. ¢ Ha habido otras personas afectadas?
14. ; Siente que podré regresar a su lugar de trabajo?

RECOMENDACIONES

« Asegurarse de llevar a cabo la entrevista en un lugar tranquilo y neutral para
estimular una conversacion honesta y confiable.

« Hacerle saber a la presunta victima que en todo momento se cuidara la
confidencialidad y datos personales.

« Hacer sentir segura a la presunta victima con una escucha respetuosa sin emitir
jm«mmmmuumwmmu
confidencialidad del procedimiento.
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. Apadbkbmqnuwwumcmwmmm_mmwo
medios de prueba que presente.

ANEXO 3
“ENTREVISTA AL PRESUNTO (a) AGRESOR (a)”
EJEMPLOS DE PREGUNTAS:

¢ Sabe por qué hecho esta aqui?

¢ Qué piensa de estar aqui en este momento?

¢ Como se siente?

¢ Puede explicar lo que sucedi6?

. Tiene alguna evidencia que apoye su explicaciéon?

RN

RECOMENDACIONES

« Explicar al presunto agresor (a) que se hara una entrevista en virtud de que se
encuentra involucrado (a) en una denuncia.

+ Hacerle saber a la persona que en todo momento se cuidara la confidencialidad,
datos personales y los principios rectores respecto a sus declaraciones y el
proceso, incluida la presuncion de inocencia.

+ En caso de que se negara a realizar la entrevista se debera dejar asentado en el

formato correspondiente.
« Apercibirle para que se conduzca con total honestidad en sus declaraciones y/o

medios de prueba que presente
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